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PENGURUSAN 

ERGONOMIK DI 

TEMPAT KERJA 

CO LANGKAH 4 : 

PELAKSANAAN 

LANGKAH        

KAWALAN 

LANGKAH 2 : PENAKSIRAN RISIKO            

ERGONOMIK (INITIAL ERA) 

LANGKAH 1 : PENGENALPASTIAN 

FAKTOR  RISIKO  ERGONOMIK 

LANGKAH 3 : PENAKSIRAN FAKTOR  

RISIKO  ERGONOMIK (ADVANCED ERA) 
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* Nota : 

Untuk maklumat lanjut, sila rujuk Guidelines 
on Ergonomics Risk Assesment at Workplace 
2017 

Apa itu Ergonomik ? 

Ergonomik merupakan sains yang menyesuaikan 

tugas dan persekitaran kerja terhadap pekerja. 

Statistik Penyakit Pekerjaan berkaitan        

Ergonomik ? 

Penyakit yang disebabkan oleh masalah  

ergonomik adalah penyakit Occupational   

Muscular  Skeletal Disorders (OMSD). 

Sebanyak 127 kes OMSD telah diterima bagi 

tahun 2017 berdasarkan statistik penyakit dan 

keracunan pekerjaan 2017. 

Kesan Penyakit OMSD  ? 

 Kesan penyakit OMSD adalah suatu keadaan 
yang mengganggu fungsi sendi, ligamen, 
otot, saraf dan tendon, serta tulang belakang.  

 Hasil daripada kesan penyakit ini akan 
mengakibatkan rasa sakit dan mengurangkan 
kemampuan  untuk bergerak dalam 
melakukan kerja rutin setiap hari. 

 Gangguan penyakit OMSD dapat 
mempengaruhi setiap anggota dalam 
tubuh. Bahagian utama termasuk leher, bahu, 
pergelangan tangan, punggung, pinggul, lutut, 
dan kaki. 

 

Faktor Risiko Ergonomik? 

Faktor risiko ergonomik adalah sebarang faktor atau 

pendedahan yang boleh menyebabkan atau menyumbang 

kepada kecederaan muscular.  

Pengurusan Ergonomik di Tempat Kerja 

 
Merujuk kepada Akta Keselamatan dan Kesihatan 

Pekerjaan 1994 di bawah      Seksyen 15 (2)(e) ; 

adalah menjadi       tanggungjawab majikan bagi 

membuat pengadaan dan penyenggaraan perseki-

taran pekerjaan bagi pekerja – pekerjanya yang, se-

takat yang praktik, selamat, tanpa risiko kepada 

kesihatan, dan memadai berkenaan dengan kemu-

dahan bagi kebajikan mereka yang sedang bekerja. 

 

PENGURUSAN   ERGONOMIK DI TEMPAT 

KERJA* 

10 PRINSIP ERGONOMIK 

FAKTOR RISIKO 

ERGONOMIK 

LANGKAH 1 LANGKAH 2 LANGKAH 3 
LANGKAH 4 

* ERA = Ergonomic Risk Assessment 


